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KATA PENGANTAR

Segenap puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT, karena dapat
diselesaikannya Penyusunan Laporan Kinerja Biro Kerjasama, Pembangunan dan
Rantau Tahun 2019. Kinerja pemerintahan baik pada level daerah
Kabupaten/Kota, Provinsi maupun pada skala nasional saat ini dihadapkan suatu
kondisi yang harus dicapai, yaitu menerapkan paradigma baru pemerintahan
menuju kepemerintahan yang baik, yang di dalamnya mencakup akuntabilitas,
transparansi, penegakan hukum, tanggap, orientasi terhadap konsensus,
partisipatif, efektifitas, efisien dan visi strategis yang kesemuanya ditujukan kepada
kesejahteraan masyarakat.

Laporan Kinerja Biro Kerjasama, Pembangunan dan Rantau Sekretariat
Daerah Provinsi Sumater Barat tahun 2019 disusun dan disampaikan sebagai
pelaksanaan kewajiban Biro Kerjasama, Pembangunan dan Rantau untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program
dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam DPA/DPPA Biro Kerjasama,
Pembangunan dan Rantau. Laporan Kinerja juga bertujuan untuk mencapai visi
dan misi organisasi secara terukur dengan sasaran strategis atau target kinerja
sebagaimana telah di tetapkan dalam Perjanjian kinerja Biro Kerjasama,
Pembangunan dan Rantau Tahun 2019 dan merupakan sebagai pelaksanaan dari
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Gubernur Sumatera barat
Nomor 65 Tahun 2012 tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Lingkup Pemerintah Provinsi Sumatera Barat.

Sepenuhnya kami menyadari, bahwa kualitas laporan ini belum sesuai
dengan yang diharapkan hal ini disebabkan oleh adanya faktor internal dan
eksternal. Faktor internal antara lain kurangnya jumlah dan kualitas sumber daya
manusia yang tersedia dalam melaksanakan program dan kegiatan serta

komitmen seluruh pegawai Biro Kerjasama, Pembangunan dan Rantau dalam
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mengimplementasikan prinsip akuntabel dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsi masing-masing. Faktor eksternal yang bersifat sebagai fungsi kontrol untuk
mencapai keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai target
indikator kinerja yang telah ditetapkan oleh Biro Kerjasama, Pembangunan dan
Rantau. Selain itu target indikator kinerja yang ditentukan oleh Organisasi
Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Barat, untuk itu Biro Kerjasama,
Pembangunan dan Rantau selalu berupaya melakukan perbaikan secara
terencana, konsisten dan berkelanjutan.

Hasil dari penulisan laporan kinerja ini diharapkan dapat memberikan
gambaran kepada seluruh bagian di lingkungan Biro Kerjasama, Pembangunan
dan Rantau tentang aspek-aspek yang perlu mendapat perhatian dalam
pelaksanaan tugas, wewenang dan tanggungjawab masing-masing serta
sejauhmana capaian kinerja dapat diwujudkan pada tahun 2019 dan menjadi
acuan dimasa mendatang untuk mewujudkan peningkatan kinerja.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini masih banyak
kekurangan meskipun demikian kami telah berusaha menyajikan laporan ini sesuai
dengan kriteria yang ditetapkan.

Padang,
KEPALA

Drs. LUHUR BUDIANDA SY, M.Si

Pembina Utama Muda,
NIP. 19701006 198908 1 001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Sebagai bagian komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
pelaporan kinerja pemerintah menjadi salah satu aspek penting untuk mendorong
pemerintah yang transparan, akuntabel, efisien dan efektif. Hal ini merupakan
bentuk akntabilitas pelaksnaan tugaas fungsi yang dipercayakan kepada setoap
instansi pemerintah atas penggunaan anggaran sekaligus merupakan gambaran
dari pelaksanaan suatu program/kegiatan dalam mewujudkan visi, misi dan tujuan
dan sasaran organisasi.

Memenuhi maksud tersebut diatas Biro Kerjasama, Pembangunan dan Rantau

Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat telah melakukan penyusunan

Laporan Kinerja Tahun 2019 yaang merupakan penerapan tahun keempat dari

Renstra Biro Kerjasama, Pembangunan dan Rantau Tahun 2016-2021. Laporan

Kinerja ini disusun untuk mewujudkan kewajiaban Biro Kerjasama, Pembangunan

dan Rantau guna mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan misi Biro dalam mencapai tujuan dan sasaran sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Biro Kerjasama,
Pembangunan dan Rantau sesuai dengan Perjanjian Kinerja Biro Tahun 2019
menunjukan keberhasiian yang baik artinya tugas pokok dan fungsi Biro teian
dapat terselenggaran sebagaimana mestinya.

2. Pencapaian 3 (tiga) sasaran strategis berdasarkan indikator kinerja yang
ditetapkan menunjukan capaian kinerja amat baik dan baik, dan telah sesuai
dengan Kklasifikasi penilaian yang ditetapkan. Pencapaian masing-masing
sasaran strategis masing-masing yaitu :

a) Sasaran 1, Meningkatnya partisipasi pelaku pembangunan daerah dengan
2 (dua) indikaior Kinerja yaitu :
e Indikator Sasaran 1 rata-rata capaian indikator kinerja sebesar 556%
o Indikator Sasaran 1 rata-rata capaian indikator kinerja sebesar 133,3%
b) Sasaran 2 , Mewujudkan realisasi kegiatan pembangunan yang optimal (=

90%) F dengan rata-rata capaian indikator kinerja 100,5%
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c) Sasaran 3, Meningkatnya tata kelola organisasi dengan rata-rata capaian
indikator kinerja 102%

3. Informasi kinerja Biro Kerjasama, Pembangunan dan Rantau yang disajikan
dalam Laporan Kinerja ini agar dijadikan bahan untuk perbaikan secara terus
menerus dalam rangka penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Biro Kerjasama, Pembangunan dan Rantau Sekretariat Daerah Provinsi
Sumatera Barat.
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